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Arbeitsvermittlung für EU-Bürger/innen Zusammenarbeit mit Unternehmen

Mit dem Projekt Carriera unterstützen und begleiten wir 

EU-Bürger / innen aus Berlin-Neukölln bei ihrem 

erfolgreichen Arbeitseinstieg. 

Das Programm wurde durch das Bezirksamt Neukölln ermöglicht 

und wird durch AYEKOO e.V. umgesetzt. Wir bieten unsere 

Beratungsleistungen in englischer, französischer, spanischer 

und deutscher Sprache an.

Wer kann teilnehmen ?

EU-Bürger / innen auf der Suche nach einer Ausbildung 

oder Arbeit:

• im Alter zwischen 18 und 35 Jahren

• mit einem Wohnsitz in Berlin-Neukölln und seit 

mindestens einem Jahr in Deutschland gemeldet

• mit deutschen Sprachkenntnissen (Niveau B1)

Was bieten wir ?

AYEKOO e.V. ermöglicht eine individuelle Unterstützung, durch:

• Vermittlung in Arbeit und Ausbildung

• regelmäßige Beratung zur individuellen Berufswegeplanung

• Berücksichtigung vorhandener Berufsabschlüsse und 

beruflicher Erfahrungen aus den Heimatländern

• Einbindung des kulturellen Hintergrunds und von 

Sprachkenntnissen als Ressource

• Hilfe beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen sowie 

Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

• direkte Kontakte zu Berliner Unternehmen

• begleitende Deutschkurse

Sie wollen sich kostenfrei beraten lassen? Wir freuen 

uns, wenn Sie sich für Terminvereinbarungen und mit Ihren 

individuellen Fragen an uns wenden.

Ziel unserer Arbeit ist es, die Teilnehmer /innen des Projektes in 

eine passende Beschäftigung oder Ausbildung zu vermitteln.

Dabei vertreten wir den Ansatz des Diversity Managements, 

dass die kulturelle Vielfalt und die unterschiedlichen Erfahr- 

ungen der Mitarbeiter/innen zusätzliche Erfolgsfaktoren für 

ein Unternehmen sind.  

Diversity für Berliner Unternehmen

Bei der Zusammenarbeit mit AYEKOO e.V. profitieren die 

Unternehmen: 

• bei der Personalauswahl von unserem 

Diversity-Management-Ansatz

• von der Vermittlung geeigneten Personals und Auszubil-

dender mit vielseitigen Sprachkenntnissen, interkulturellen 

Kompetenzen sowie internationaler Berufserfahrung

Dafür arbeiten wir eng mit Berliner Betrieben zusammen und 

suchen nach neuen, langfristigen Unternehmenskontakten. 

Gern beantworten wir persönlich Ihre Fragen zu unserer 

Arbeit oder zu einem konkreten Vermittlungsbedarf.  


